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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.12.2015   № 1927
О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 
Руководствуясь Уставом муниципального образования город Каменск-Уральский, в связи с осуществлением муниципальными учреждениями своей деятельности в условиях жестких бюджетных ограничений, Администрация города Каменска-Уральского 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, утвержденный постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 03.03.2014 № 270 (в редакции постановлений Администрации города  Каменска-Уральского от 11.06.2014 № 799, от 28.10.2014 №1511, от 29.12.2014 № 1799, от 21.01.2015 № 38) (далее – Порядок) следующие изменения:
1) подпункт 3 пункта 1 Порядка изложить в следующей редакции:
«3)  Муниципальное казенное учреждение «Единая диспетчерская служба пассажирского транспорта города Каменска-Уральского»;
2) подпункт 4 пункта 1 Порядка изложить в следующей редакции:
«4) Муниципальное казенное учреждение «Санитарно-технологическая пищевая лаборатория города Каменска-Уральского»;
3) подпункт 11пункта 1 Порядка изложить в следующей редакции:
«11) Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежной политики»;
4) дополнить Порядок пунктом 10.2 следующего содержания:
«10.2. Руководителям учреждений, осуществляющих деятельность по бухгалтерскому и экономическому обслуживанию муниципальных учреждений, устанавливается стимулирующая надбавка к должностному окладу в размере 10 процентов при бухгалтерском и экономическом обслуживании более 80 муниципальных учреждений.»;
5) абзац первый пункта 11 Порядка изложить в следующей редакции:
«11. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров организаций устанавливаются руководителями организаций в размере до 70 процентов от их должностных окладов.»;
6) пункт 22 Порядка изложить в следующей редакции:

«22. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру могут выплачиваться единовременные премии к юбилейным датам, единовременные премии по итогам работы за год, условия и порядок выплаты которых устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами организации.»;
7) в пункте 2 Приложения 2 к Порядку после слов «ставки заработной платы» дополнить словами «, персональные коэффициенты к окладам».
2. Установить, что в 2016 году:
1) не допускается замена отпусков руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров организаций денежной компенсацией, за исключением случаев их увольнения;

2) пункт 22 Порядка (в редакции настоящего постановления) не применяется в части выплаты руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам организаций единовременных премий по итогам работы за год.

3. Руководителям организаций не допускать предусматривающих выплату соответствующего вознаграждения необоснованных случаев возложения на заместителей руководителя, главных бухгалтеров организаций обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года и распространяется на правоотношения по оплате труда с учетом требований статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации.  
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города С.И. Жукову. 

И.о. главы города







       С.А. Гераскин
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