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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА - УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.05.2013  №  726                 

О поощрении граждан пожилого возраста с активной жизненной позицией

В целях повышения статуса и роли общественных активистов, внесших значительный вклад в развитие города Каменска-Уральского, и на основании решения Городской Думы города Каменска-Уральского от 17.04.2013 №113 «О внесении изменений в Положение об оказании отдельным категориям граждан дополнительных мер социальной поддержки по санаторному оздоровлению», Администрация города Каменска-Уральского

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о поощрении граждан пожилого возраста с активной жизненной позицией (прилагается).
2. Утвердить состав комиссии по поощрению граждан пожилого возраста с активной жизненной позицией (прилагается).
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Каменск-Уральский.
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальной политике Русских Т.И.
Глава города








         М.С.Астахов 
Утверждено 

постановлением Администрации 

города Каменска-Уральского

от 29.05.2013 № 726 
Положение о поощрении граждан пожилого возраста с активной жизненной позицией
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение определяет порядок поощрения граждан пожилого возраста с активной жизненной позицией (далее – Поощрение),  условия отбора граждан пожилого возраста для Поощрения, виды Поощрения.

1.2. Поощрение является признанием заслуг граждан и призвано стимулировать дальнейшую реализацию их творческого потенциала и поддержку новых идей и инициатив. Поощрение  проводится ежегодно. 

1.3. Кандидатами на Поощрение являются активисты социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - НКО) или общественных объединений города – физические лица.  


1.4. Поощрение проводится за счет средств бюджета муниципального образования город Каменск-Уральский. 
2. Условия выдвижения кандидатов на Поощрение


2.1. Кандидатами на Поощрение являются граждане пожилого возраста (мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет), проживающие на территории муниципального образования город Каменск-Уральский – активисты   социально ориентированных НКО,  зарегистрированных в порядке, установленном Федеральным законом от 12.01.96 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», поставленные на учет в налоговом органе в муниципальном образовании город Каменск-Уральский, или общественных объединений без статуса юридического лица, осуществляющие свою деятельность не менее пяти лет. 

2.2.
Выдвижение кандидатов на Поощрение производят НКО или общественные объединения, членами которых являются  данные граждане.  


2.3. Повторное выдвижение кандидатов на Поощрение возможно спустя три года от предыдущего Поощрения. 

2.4. Для рассмотрения кандидатов на Поощрение формируется заявка в соответствии с  Приложением  к настоящему Положению и направляется в Администрацию города Каменска-Уральского (Ленина, 32, кабинет 226).  

2.5. В случае несоответствия заявки требованиям настоящего Положения, заявка не подлежит оцениванию Комиссией по поощрению граждан пожилого возраста с активной жизненной позицией (далее - Комиссия).

2.6. Комиссия оставляет за собой право запрашивать дополнительные сведения и документы на кандидатов на поощрение. 
3. Этапы Поощрения
3.1. I этап – прием заявок – в период с 1 по 15 сентября текущего года. 

II этап – работа Комиссии по отбору кандидатов на Поощрение -  в период с 16 сентября  по 20 сентября текущего года.

III этап – Поощрение до 1 октября текущего года.
 4. Комиссия  по выбору кандидатов на Поощрение
4.1. Для отбора кандидатов на Поощрение создается Комиссия, состав которой утверждается постановлением Администрации города. 

4.2. В Комиссию входят представители Общественной палаты муниципального образования город Каменск-Уральский,  органов местного самоуправления, учреждений социальной сферы, СМИ.
4.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от состава Комиссии. 
4.4. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого выпускается Постановление Администрации города. 
4.5. Комиссия рассматривает поступившие заявки и выносит свое заключение, оценивая каждую заявку по пятибалльной системе по следующим критериям:
· наличие личного вклада в создание и развитие общественного объединения граждан; 

· работа по привлечению широких групп населения к публичному диалогу в текущем году; 

· оказание адресной помощи гражданам в текущем году; 

· оказание помощи в защите прав, интересов горожан в текущем году; 

· участие в инициации и проведении добровольческих акций, мероприятий для горожан в текущем году; 

· наличие публикаций, репортажей о кандидате на Поощрение в СМИ. 


4.6. Комиссия выполняет расчет среднего балла выставленного членами Комиссии каждой заявке. Для этого  сумма баллов, выставленных членами Комиссии каждому участнику,  делится на число присутствующих на заседании членов Комиссии. 

4.7. Для Поощрения выбирается 65 кандидатов, набравших наибольшее количество баллов. 

5. Виды Поощрения

5. Комиссия выбирает 55 кандидатов на Поощрение путевками в санаторий – профилакторий «Каменская здравница» и 10 кандидатов на Поощрение в денежной форме в размере 5 750 рублей. 
Приложение 

к Положению о поощрении граждан пожилого возраста с активной жизненной  позицией
В Администрацию 

города Каменска-Уральского


Заявка


на поощрение граждан пожилого возраста с активной жизненной позицией
	1. 
	Полное наименование НКО или общественного объединения, членом которой является кандидат
	

	2. 
	Информация о НКО или  общественном объединении: 
	

	2.1.
	Ф.И.О. руководителя 
	

	2.2.
	Дата создания организации 
	

	3. 
	Информация о кандидате на поощрение
	

	3.1. 
	Ф.И.О.
	

	3.2.
	Дата рождения 
	

	3.3.
	Домашний адрес
	

	3.4.
	Паспортные данные
	

	3.6.
	Должность в общественном объединении ( НКО)
	

	4. 
	Информация о достижениях в текущем году: 
	

	4.1.
	Наличие личного вклада в деятельность общественного объединения в текущем году
	Опишите в свободной форме

	4.2.
	Работа по привлечению широких групп населения к публичному диалогу и развитию самоуправления в местном сообществе в текущем году
	

	4.3.
	Оказание адресной помощи гражданам в текущем году
	

	4.4.
	Оказание помощи в защите прав, интересов горожан в текущем году
	

	4.5.
	Участие в инициации и проведении добровольческих акций, мероприятий для горожан в текущем году
	Напишите месяц проведения и  названия 

мероприятий

	4.6.
	Наличие публикаций, репортажей о кандидате на поощрение в СМИ
	Перечислите названия репортажей и СМИ

	5
	Вид поощрения
	Путевка в санаторий –профилакторий «Каменская здравница», денежная выплата


Мы удостоверяем, что вся информация, представленная в этой заявке, является правдивой, полной и точной. 

_________________________________


__________________                                

(Должность и ФИО)

                                                    

    (подпись) 



                                                         М.П.
Приложения к заявке: 

По желанию заявителя к заявке можно приложить документы, подтверждающие инициативы и достижения кандидата на Поощрение в текущем году, в т.ч.: 

· характеристика на кандидата на Поощрение (составляется в произвольной форме);

· фото и видео материалы о деятельности;
· отзывы и благодарственные письма, врученные кандидату на Поощрение в текущем году.

Утвержден 

постановлением Администрации 

города Каменска-Уральского

от  29.05.2013 №  726 

 
СОСТАВ КОМИССИИ

по поощрению граждан пожилого возраста с активной жизненной позицией 
	1. 
	Русских 

Татьяна Иосифовна
	- заместитель главы администрации города по социальной политике, председатель Комиссии;

	2. 
	Дудырева 

Ирина Юльевна
	- начальник отдела по социальной политике администрации города, секретарь Комиссии; 

	ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:



	3. 
	Бекешева 

Ирина Владимировна  
	- редактор отдела новостей МУП «Редакция газеты «Каменский рабочий»  (по согласованию);


	4. 
	Бекреева Екатерина Васильевна
	- главный специалист отдела по социальной политике администрации города;

	5. 
	Гаргуль 

Юрий Николаевич 
	- начальник ОМС «Управление культуры города Каменска-Уральского»;


	6. 
	Гиматов 

Павел Гансович
	- начальник ОМС «Управление по физической культуре и спорту города Каменска-Уральского»;


	7. 
	Карамышева Анастасия Робертовна
	- руководитель аппарата администрации города;

	8. 
	Моисеев 

Геннадий Степанович
	- председатель Общественной палаты Каменска-Уральского (по согласованию);

	9. 
	Щербо Татьяна Викторовна
	- начальник отдела по взаимодействию с некоммерческими организациями администрации города.
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