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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДСКАЯ ДУМА ГОРОДА КАМЕНСКА–УРАЛЬСКОГО

VI СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 18.05.2016   №  563



Об утверждении Положения о предоставлении  ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков депутату Городской Думы города Каменска-Уральского, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, и главе города Каменска-Уральского 
В соответствии со статьями 114, 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Свердловской области от 26 декабря 2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», статьей 27 Устава муниципального образования город Каменск-Уральского, Городская Дума города Каменска-Уральского
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о предоставлении  ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков депутату Городской Думы города Каменска-Уральского, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, и главе города Каменска-Уральского (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.
3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комитет по законодательству и местному самоуправлению  (Е.А. Масалкин).
Председатель Городской Думы 

города Каменска-Уральского                                                                   В.И. Пермяков

Глава города                                                                                              А.В. Шмыков
Утверждено решением 

Городской Думы 

города Каменска-Уральского от 18.05.2016  № 563
Положение 

о предоставлении  ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков депутату Городской Думы города Каменска-Уральского, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, и главе города Каменска-Уральского
1. Настоящее Положение разработано соответствии со статьями 114, 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Свердловской области от         26 декабря 2008 года № 146-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», статьей 27 Устава муниципального образования город Каменск-Уральского и определяет продолжительность, порядок и условия предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков депутату  Городской Думы города Каменска-Уральского, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе (далее - депутат Городской Думы), и главе города Каменска-Уральского (далее - глава города).

2. Депутату Городской Думы и главе города  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска депутату Городской Думы и главе города  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, в зависимости от срока осуществления полномочий, следующей продолжительностью:

1) от 5 до 10 лет - пять календарных дней;

2) от 10 до 15 лет - десять календарных дней;

3) свыше 15 лет - пятнадцать календарных дней.

4. В целях определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет в срок осуществления полномочий включаются периоды, дающие право депутату Городской Думы, главе города на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу  за  выслугу лет.

5. Главе города сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет также ежегодно предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь  календарных дней в связи с ненормированным рабочим днем.

6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, установленные настоящим Положением, суммируются и могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее четырнадцати календарных дней.

7. Право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, установленные настоящим Положением, реализуется депутатом Городской Думы, главой города в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
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