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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09.02.2017 № 86
О показателях эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр молодежной политики»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и пунктом 18 Порядка оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 30.12.2016 № 1714, Администрация города Каменска-Уральского
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить следующие показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр молодежной политики» (далее – Учреждение):

1) выполнение плана работы Учреждения за отчетный месяц в части:

- количества проведенных мероприятий;
- количества участников проведенных мероприятий;

2) своевременное и качественное выполнение поручений главы города и заместителя главы Администрации города, курирующего социальную и жилищную сферы, а также поручений, данных Учреждению и зафиксированных в протоколах заседаний комиссий, комитетов, советов, рабочих групп, созданных в Администрации города Каменска-Уральского;


3) наличие в средствах массовой информации, в том числе в сети «Интернет», информации о проведенных в отчетном месяце и планируемых к проведению в следующем месяце мероприятиях Учреждения; 

4) своевременное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц;

5) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность Учреждения (руководителя/специалистов Учреждения).

2. Директору МКУ «Центр молодежной политики» Голубкину Е.А. ежемесячно, до 03 числа месяца, следующего за отчетным, представлять заместителю главы Администрации города, курирующему социальные и жилищные вопросы, согласованный с отделом бухгалтерского учета, отчетности и закупок Администрации города Каменска-Уральского информационный отчет об исполнении показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных пунктом 1 настоящего постановления, с указанием наличия либо отсутствия оснований для снижения премии руководителю Учреждения, установленных пунктом 21 Порядка оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 30.12.2016 № 1714. 

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Д.В. Миронова.
Глава города

                      


         
                А.В. Шмыков
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