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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.05.2017 № 425
Об организации Молодежной трудовой вахты в 2017 году 

С целью организации занятости подростков и молодежи в летний период, развития трудовой активности и коллективной ответственности молодежи, поддержки  подростков, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, Администрация города Каменска-Уральского

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Реализовать мероприятия в рамках Молодежной трудовой вахты с 25 мая по 30 сентября 2017 года.
2. Утвердить Положение об организации Молодежной трудовой вахты (прилагается).

3. Утвердить Положение о соревновании Молодежных трудовых отрядов (прилагается).

4. Утвердить состав комиссии по подведению итогов соревнования Молодежных трудовых отрядов (прилагается).

5. Муниципальному казенному учреждению «Центр молодежной политики» (Голубкин Е.А.):

1) обеспечить координацию деятельности молодежных трудовых отрядов в рамках Молодежной трудовой вахты;

2) привлечь молодежные организации города для осуществления шефской работы над социально-неадаптированными подростками;

          3) совместно с ГКУСЗН СО «Каменск-Уральский Центр занятости» (Карамышева А.Р.): 

- организовать работу с юридическими лицами всех форм собственности и индивидуальными предпринимателями с целью создания рабочих мест для несовершеннолетних;

- оказывать содействие несовершеннолетним гражданам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации и нуждающимся в трудоустройстве.

6. Рекомендовать руководителям организаций, расположенных на территории муниципального образования город Каменск-Уральский, и индивидуальным предпринимателям содействовать в организации рабочих мест для  несовершеннолетних, способствовать профориентации учащихся общеобразовательных школ, популяризации рабочих профессий и получению начальных навыков труда.  


7. Начальнику ОМС «Управление образования города Каменска-Уральского» Миннуллиной Л.М. организовать трудовые бригады для подготовки школ к новому учебному году, благоустройства пришкольных территорий,  для работы в городских лагерях с дневным пребыванием детей на возмездной и безвозмездной основе. 

8. Рекомендовать подразделениям по делам несовершеннолетних и защите их прав МО МВД России «Каменск-Уральский» (Андреев А.К., Никулин С.М.) и Территориальным комиссиям по делам несовершеннолетних и защите их прав (Гордеева А.И., Велиулова Е.К.) подготовить и направить в адрес ГКУСЗН СО «Каменск-Уральский Центр занятости» списки несовершеннолетних граждан из числа состоящих на различных подведомственных учетах и желающих работать в летний период 2017 года.


9. Отделу информационно-аналитической работы и взаимодействия со средствами массовой информации Администрации города Каменска-Уральского (Шеремет Е.Д.) информировать население о ходе проведения Молодежной трудовой вахты в средствах массовой информации. 

10. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.

11. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Д.В. Миронова.

Глава города







       А.В. Шмыков

Утверждено 

постановлением Администрации 

города Каменска-Уральского

от 24.05.2017 № 425
«Об организации Молодежной 
трудовой вахты в 2017 году»
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации Молодежной трудовой вахты 
 1. Общие положения

 Молодежная трудовая вахта – система мероприятий, реализуемых в муниципальном образовании город Каменск-Уральский в рамках подпрограммы «Молодежь в муниципальном образовании город Каменск-Уральский на 2017-2021 годы» муниципальной программы «Реализация социальной политики в муниципальном образовании город Каменск-Уральский на 2017-2021 годы».

Настоящий проект является одним из условий профилактики асоциальных явлений в молодежной среде, а также служит главным звеном в системе гражданско-патриотического и трудового воспитания подрастающего поколения, его профессиональной ориентации и социально-трудовой адаптации.


Девиз Молодежной трудовой вахты – «Процветание родного города – дело чести каждого из нас!».

 2. Цель 

Целью Молодежной трудовой вахты является временное трудоустройство и занятость подростков и молодежи в летний период.

3. Задачи 

Задачами Молодежной трудовой вахты являются:
3.1. Создание условий для решения материальных и социальных проблем подростков и  молодежи.

3.2. Содействие социальной адаптации несовершеннолетних граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

3.3. Развитие  трудовой мотивации, инициативы и самостоятельности участников Молодежной трудовой вахты.

3.4. Приобщение подростков и молодежи к труду, пропаганда рабочих профессий.

3.5. Воспитание социальной активности и гражданской ответственности подростков и молодежи.

3.6. Содействие в благоустройстве, поддержании порядка и чистоты на территории муниципального образования.  
4. Организаторы


Организаторами Молодежной трудовой вахты являются Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежной политики» и ГКУСЗН СО «Каменск-Уральский Центр занятости».

5. Участники


Участниками Молодежной трудовой вахты являются молодежные трудовые отряды (далее – МТО), формируемые из граждан в возрасте от 14 до 18 лет, учащихся общеобразовательных школ, студентов учреждений профессионального образования, расположенных на территории муниципального образования город Каменск-Уральский, членов городских молодежных объединений, осуществляющих деятельность на возмездной и безвозмездной основе.

6. Порядок реализации проекта
 
Проект реализуется в период с 25 мая по 30 сентября 2017 года, включает следующие этапы:

I этап – организационный (с 25 по 31 мая) –  включает:

- проведение совещаний с руководителями учебных заведений и работодателями;

- формирование МТО;

- организационное собрание руководителей и командиров МТО.

II этап – основной (июнь-август) – включает:

- торжественное открытие Молодежной трудовой вахты;

- деятельность МТО;

- проведение совместных досуговых мероприятий МТО; 

- организация соревнования МТО.

III этап – итоговый (сентябрь) – включает:

- подведение итогов соревнования МТО;

- торжественное закрытие Молодежной трудовой вахты;

- награждение участников Молодежной трудовой вахты.
7. Организация деятельности  МТО 
7.1. Список МТО с указанием организации, названия отряда, Ф.И.О. командира МТО, Ф.И.О. руководителя МТО, их контактных телефонов формируется Муниципальным казенным учреждением «Центр молодежной политики».

7.2. Направления деятельности МТО:


- студенческие строительные и экологические отряды (работа на строительных объектах, ремонт учебных заведений, благоустройство города, поддержание чистоты и порядка на территории  улиц и дворов города, реконструкция и благоустройство лесопарковых зон и др.);

- школьные экологические отряды (благоустройство города, поддержание чистоты и порядка на территории  улиц и дворов города, реконструкция и благоустройство лесопарковых зон и др.);


- отряды образовательных учреждений (подготовка образовательных учреждений к учебному году: работа по благоустройству территорий и уборке помещений после ремонта в общеобразовательных школах, учреждениях профессионального образования и учреждениях дополнительного образования);


- отряды, сформированные по инициативе промышленных предприятий, организаций (благоустройство территорий предприятий, организаций, озеленение, участие в процессе производства);


- отряды оздоровительных лагерей (работа в загородных оздоровительных лагерях и лагерях с дневным пребыванием детей). 

7.3. Организация торжественных и совместных досуговых мероприятий МТО осуществляется Муниципальным казенным учреждением «Центр молодежной политики».

7.4. Руководителем МТО является лицо, достигшее возраста 18 лет, на момент начала деятельности МТО, назначаемое администрацией организации, по инициативе которой создается отряд.
7.5. На руководителя МТО руководителем организации, на базе которой создается отряд,  возлагается ответственность за жизнь и здоровье членов МТО при осуществлении деятельности отряда.

7.6. Среди членов МТО выбирается командир и комиссар отряда. Командир ведет учет посещаемости, отмечает качество и объем выполненной работы членами МТО. Комиссар организует досуговые мероприятия МТО, содействует участию МТО в торжественных мероприятиях Молодежной трудовой вахты.

7.7. МТО обеспечиваются экипировкой (спецодеждой) за счет организации, по инициативе которой создается отряд.

7.8. Деятельность МТО осуществляется в период с 1 июня по 31 августа. МТО выдается Паспорт трудового отряда, который заполняется руководителем отряда в процессе трудовой деятельности.

7.9. Среди МТО организуется соревнование в соответствии с Положением о соревновании Молодежных трудовых отрядов, утверждаемым постановлением Администрации города Каменска-Уральского.  

8. Подведение итогов 


 Итоги Молодежной трудовой вахты подводятся на Церемонии закрытия Молодежной трудовой вахты, где в соответствии с результатами соревнования отмечаются передовые МТО.

Утверждено 

постановлением Администрации 

города Каменска-Уральского

от 24.05.2017 № 425
«Об организации Молодежной 
трудовой вахты в 2017 году»
ПОЛОЖЕНИЕ
о  соревновании  Молодежных трудовых отрядов
1.Общие положения 
Соревнование Молодежных трудовых отрядов (далее – МТО) направлено на активизацию их трудовой деятельности, содействует самореализации и развитию гражданской активности членов МТО.

2. Цель 

Целью соревнования МТО является повышение эффективности деятельности МТО и производительности труда его членов.

3. Задачи 

Задачами соревнования МТО являются:

3.1. Стимулирование трудовой мотивации, развитие коллективной ответственности членов МТО.

3.2. Повышение престижа общественно-полезной трудовой деятельности среди подростков и молодежи.

3.3. Выявление и поощрение лучших МТО и их активных членов, а также лучших организаторов деятельности отрядов из числа руководителей и работодателей.

3.4. Укрепление связей между МТО, организация совместной досуговой деятельности и неформального общения.

4. Организатор

Организатором соревнования МТО является Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежной политики».

5.Участники 

Участниками соревнования являются МТО, включившиеся в Молодежную трудовую вахту.

6. Сроки проведения
Соревнование проводится в период деятельности МТО: с 1 июня по 31 августа 2017 года.

 7. Условия проведения

7.1. Приглашением к участию в соревновании является Паспорт трудового отряда, который выдается МТО на Церемонии открытия Молодежной трудовой вахты. Паспорт заполняется руководителем отряда и представляется по окончании деятельности МТО в Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежной политики» (г. Каменск-Уральский, ул. Ленина 36,  каб. 19,  т. 37-07-27).

7.2. Отчетом о деятельности МТО служит содержание Паспорта трудового отряда. Подтверждением результатов работы отряда является наличие представленных видео- и фотоматериалов, газетных статей, информации в сети «Интернет».
7.3. Для оценки результатов соревнования создается Комиссия по подведению итогов соревнования (далее – Комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации города Каменска-Уральского.

7.4. Критерии оценки деятельности МТО:

- объем и качество выполненных работ;

- участие МТО в районных и городских мероприятиях (культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и др.);

- соблюдение трудовой дисциплины и техники безопасности труда;

- наличие досуговых мероприятий в МТО;

- отзыв работодателя о деятельности отряда;

- наличие формы, символики, атрибутики, песни отряда;

- выполнение Законов молодежного трудового отряда, установленных в Паспорте трудового отряда;

- освещение деятельности МТО в городских средствах массовой информации.

8. Подведение итогов

8.1. Итоги соревнования подводятся Комиссией в сентябре. Члены Комиссии оценивают МТО по критериям, указанным в п.7.4 настоящего Положения, по пятибалльной шкале. 

Победителем соревнования признается МТО, набравший наибольшую сумму баллов.

Результаты соревнования освещаются в городских средствах массовой информации. 

8.2. Награждение МТО производится на Церемонии закрытия Молодежной трудовой вахты главой города Каменска-Уральского.

8.3. МТО – участники соревнования награждаются дипломами и (или) памятными подарками. Лучший МТО получает диплом победителя, памятный подарок и переходящий Кубок Молодежной трудовой вахты. 

8.4. Лучшие организаторы деятельности трудовых отрядов награждаются благодарностями главы города Каменска-Уральского.
Утвержден 

постановлением Администрации 

города Каменска-Уральского

от 24.05.2017 № 425
«Об организации Молодежной 
трудовой вахты в 2017 году»
СОСТАВ
комиссии по подведению итогов соревнования Молодежных трудовых отрядов

	1.
	Голубкин Евгений Альбертович
	-
	директор муниципального казенного учреждения «Центр молодежной политики», председатель комиссии

	2.
	Корюков Семен Сергеевич
	-
	менеджер 1 категории муниципального казенного учреждения «Центр молодежной политики», секретарь комиссии

	Члены комиссии:


	3.
	Барбицкий Яков Юрьевич
	-
	директор муниципального казенного учреждения «Управление городского хозяйства» 

	4.
	Лавренова Наталья Николаевна
	-
	специалист 1 категории ОМС «Управление образования города Каменска-Уралького»

	5.
	Оганян Ануш Бабкеновна
	-
	ведущий специалист отдела по социальным и жилищным вопросам Администрации города Каменска-Уральского

	6.
	Суворков Сергей Андреевич
	-
	председатель Молодежного совета при главе города (по согласованию)

	7.
	Хованская Наталья Николаевна
	-
	ведущий инспектор отдела специальных программ ГКУСЗН СО «Каменск-Уральский Центр занятости» (по согласованию) 

	8.
	Шекунова Татьяна Владимировна
	-
	- заместитель коммерческого директора ЗАО «Уралэлектромаш», председатель Координационного совета лидеров молодежных объединений предприятий и организаций города Каменска-Уральского (по согласованию)
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