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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  06.10.2017 № 870
О внесении изменений в постановление Администрации города Каменска-Уральского от 21.05.2012 № 697 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений»
С целью соблюдения единых принципов формирования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, повышения уровня реального содержания заработной платы, Администрация города Каменска-Уральского 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации города Каменска-Уральского от 21.05.2012 № 697 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений» (в редакции постановлений Администрации города Каменска-Уральского от 14.06.2012 № 821, от 31.10.2012 № 1495, от 10.10.2013 № 1447, от 22.11.2013 № 1663, от 30.12.2013    № 1916, от 12.02.2014 № 142, от 16.10.2014 № 1455, от 12.12.2014 № 1706, от 23.10.2015 № 1523, от 30.12.2015 № 1928, от 21.10.2016 № 1483, от 15.06.2017         № 496) (далее – Постановление), дополнив пункт 2 после слов «МКУ «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания учреждений физической культуры и спорта муниципального образования город Каменск-Уральский» словами «МАУ «Каменский рабочий».
2. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников отдельных муниципальных учреждений, утвержденное Постановлением (далее – Положение):

1) пункт 1.1 после слов «МКУ «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания учреждений физической культуры и спорта муниципального образования город Каменск-Уральский» дополнить словами «МАУ «Каменский рабочий»;
2) пункт 1.5 после слов «в отношении бюджетных» дополнить словами «и автономных»;

3) подпункт 2 пункта 2.1 дополнить словами «, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов»;

4) подпункт 3 пункта 2.1 исключить;

5) пункт 2.4 изложить в следующей редакции: 
«2.4 Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе ПКГ (квалификационных уровней ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.»;

6) пункт 2.5 дополнить словами «, или в соответствующих положениях профессиональных стандартов»;
7) в пункте 4.4 слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной оценки условий труда»;
8) пункт 7.2 изложить в следующей редакции: 
«7.2 Фонд оплаты труда в муниципальных учреждениях формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных казенных учреждений, размеров субсидий муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.»;
9) строку 1 подраздела «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» раздела «Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)» приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
	1 квалификационный уровень
	Дворник; курьер; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	5 304


10) дополнить приложение 1 к Положению разделом следующего содержания: 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации и размеры окладов (должностных окладов)
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных средств массовой информации
 первого уровня»

	
	Дизайнер-оператор компьютерного набора
	7 638

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных средств массовой информации

второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Корректор; менеджер по рекламе
	8 320



	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных средств массовой информации

третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Выпускающий (редактор по выпуску); корреспондент
	10 443

	2 квалификационный уровень
	Дизайнер-верстальщик; редактор
	11 487

	3 квалификационный уровень
	Редактор II категории
	12 639

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных средств массовой информации

четвертого уровня»

	2 квалификационный уровень
	Ответственный секретарь
	14 159

	3 квалификационный уровень
	Главный редактор
	18 310


3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2017 года и распространяется на правоотношения по оплате труда с учетом требований статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города С.И. Жукову.
Глава города






                            А.В. Шмыков
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