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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.05.2018 № 439
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Каменска-Уральского»
С целью соблюдения единых принципов формирования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, повышения уровня реального содержания заработной платы отдельных категорий работников Администрация города Каменска-Уральского 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Каменска-Уральского», утвержденное постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 30.04.2014       № 594 (в редакции постановлений Администрации города Каменска-Уральского от 16.10.2014 № 1454, от 16.12.2014 № 1715, от 23.10.2015 № 1525, от 30.12.2015 № 1929, от 03.10.2016 № 1381, от 15.06.2017 № 495, от 27.09.2017 № 836, от 26.01.2018 № 58) следующие изменения:
1) часть вторую пункта 1.1 признать утратившей силу;

2) пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. Штатное расписание разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с отраслевым органом администрации города Каменска-Уральского по городскому хозяйству, осуществляющим бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, и включает в себя все должности (профессии) работников учреждения.»;

3) дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:
«1.6. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера осуществляется в порядке, утверждаемом постановлением Администрации города Каменска-Уральского.»;

4) подпункт 2 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

«2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;»;

5) подпункт 3 пункта 2.1 признать утратившим силу;

6) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«2.4 Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, устанавливаются на основе ПКГ (квалификационных уровней ПКГ), утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», в соответствии с приложением к настоящему Положению.»;
7) второе предложение пункта 2.5 дополнить словами «, или в соответствующих положениях профессиональных стандартов»;

8) пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2. Персональные коэффициенты устанавливаются работникам учреждения в размере до 0,45.»;

9) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«5.4. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения могут выплачиваться единовременные премии к юбилейным и праздничным датам, единовременные премии по итогам работы за год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, условия и порядок выплаты которых устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения.
Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и ее размере отдельным работникам оформляется приказом руководителя учреждения с указанием конкретного особо важного и сложного задания, за выполнение которого производится премирование.»;

10) подпункт 2 пункта 7.1 изложить в следующей редакции:

«2) выплаты по персональным коэффициентам в размере 0,45 от окладного фонда всех работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера);»;

11) в подпунктах 5 и 6 пункта 7.1 слова «диспетчеров, операторов диспетчерской службы» заменить словами «специалистов по приему и обработке экстренных вызовов.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города С.И. Жукову.

Глава города





                      
    А.В. Шмыков
�








