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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА - УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.05.2018 № 441 
О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 
С целью соблюдения единых принципов формирования систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Каменск-Уральский, Администрация города Каменска-Уральского
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, утвержденный постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 30.12.2016 № 1714 (в редакции постановлений Администрации города Каменска-Уральского от 15.06.2017 № 493, от 27.03.2018 № 225) «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и других вопросах оплаты труда в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных  предприятиях» следующие изменения:
1) пункт 1 дополнить подпунктом 19 следующего содержания:

«19) муниципальное казенное учреждение «Центр развития туризма города Каменска-Уральского.»;

2) пункт 16.1 дополнить частями второй, третьей следующего содержания:

«Решение об установлении надбавки за привлеченный объем средств от приносящей доход деятельности руководителю муниципального бюджетного учреждения, муниципального автономного учреждения принимается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, на основании представленных руководителем документов, подтверждающих выполнение предусмотренных настоящим пунктом условий установления данной надбавки. 

Решение об установлении надбавки за привлеченный объем средств от приносящей доход деятельности заместителю руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем муниципального бюджетного учреждения, муниципального автономного учреждения.»;
3) пункт 24 изложить в следующей редакции:
«24. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру могут выплачиваться единовременные премии к юбилейным и праздничным датам, единовременные премии по итогам работы за год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, условия и порядок выплаты которых устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами учреждения, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения.

Решение о выплате единовременной премии, премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю организации принимается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя организации, по согласованию с заместителем главы Администрации города, курирующим деятельность соответствующей организации по отраслевой принадлежности.

Решение о выплате единовременной премии, премии за выполнение особо важных и сложных заданий заместителю руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем организации.».

2. К отношениям по оплате труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера МКУ «Центр развития туризма города Каменска-Уральского» настоящее постановление применяется с момента государственной регистрации учреждения.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города С.И. Жукову.

Глава города




                                
    А.В. Шмыков
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