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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА - УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.03.2020  № 200
О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в  Администрации города Каменска-Уральского, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

В целях приведения в соответствие с Законом от 3 марта 2020 года № 17-ОЗ «О внесении изменений в Закон Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» Администрация города Каменска-Уральского
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Каменска-Уральского, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 22.12.2016 № 1660 (в редакции постановлений Администрации города Каменска-Уральского от 23.08.2018 № 738, от 18.09.2018 № 825, от 01.11.2018 № 942, от 27.12.2019 № 1054) «Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Каменска-Уральского, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (далее – Порядок), следующие изменения:

1) пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции:
«4. Взыскание за совершение коррупционного правонарушения (далее – взыскание) применяется к муниципальному служащему не позднее шести месяцев со дня поступления представителю нанимателя (работодателю) информации о совершении этим муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им такого деяния. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
До применения взыскания представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. В случае, если по истечении пяти рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения взыскания.»;
2) подпункт 2 пункта 6 Порядка изложить в следующей редакции:
«2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации города Каменска-Уральского (далее – комиссия);»;
3) в части первой пункта 9 Порядка слова «пяти дней» заменить словами «пяти календарных дней».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города  В.С. Шауракса.
Глава города







                А.В. Шмыков
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