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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА - УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28.03.2014  № 418 

Об  утверждении Положения о городской молодежной премии
В целях выявления и поощрения наиболее талантливой, активной, одаренной, творческой молодежи, создания условий для участия молодых граждан в реализации мероприятий молодежной политики на территории муниципального образования город Каменск-Уральский, Администрация города Каменска-Уральского
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о городской молодежной премии (прилагается).
2. Утвердить состав комиссии по присуждению городской молодежной премии (прилагается).
3. Признать утратившими силу постановления Администрации города от 14.05.2010 № 456 «Об утверждении Положения о городской молодежной премии», от 22.10.2010 № 1116 «О внесении изменений в постановление администрации города от 14.05.2010 № 456 «Об утверждении  Положения о городской молодежной премии», от 13.02.2013 № 155 «О внесении изменений в постановление администрации города от 14.05.2010 № 456 «Об утверждении  Положения о городской молодежной премии» (в редакции постановления администрации города от  22.10.2010  № 1116)».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальной политике
Русских Т.И.
И.о. главы города







             С.А. Гераскин
Утверждено 

постановлением Администрации 

города Каменска-Уральского

от 28.03.2014 № 418
ПОЛОЖЕНИЕ

о городской молодежной премии

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок выдвижения кандидатов на участие в конкурсе на соискание городской молодежной премии (далее – конкурс), порядок проведения конкурса, порядок работы Комиссии по присуждению городской молодежной премии.

2. Конкурс организует отдел по социальной политике Администрации города Каменска-Уральского с целью выявления и поощрения наиболее талантливой, активной, одаренной, творческой молодежи, создания условий для участия молодых граждан в реализации мероприятий молодежной политики на территории муниципального образования город Каменск-Уральский (далее – муниципальное образование).

3. Задачи конкурса:

3.1. Повышение мотивации молодежи к учебной деятельности.

3.2. Стимулирование творческой активности, навыков научного познания.

3.3. Поощрение достижений молодежи в области культуры, спорта, научной и профессиональной деятельности.

3.4. Активизация участия молодежи в общественной жизни муниципального образования.

3.5. Создание условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи.

4. Участие в конкурсе могут принять студенты учреждений профессионального образования, члены общественных организаций и объединений, расположенных и действующих на территории муниципального образования, работающая молодежь. Премией награждаются лица в возрасте от 14 до 35 лет, достигшие особых успехов в учебе, научной, трудовой, творческой деятельности, в области культуры, спорта и общественной деятельности. 
5. Размеры городской молодежной премии:

5.1. премия 1 степени в размере 3450 (Три тысячи четыреста пятьдесят) рублей;

5.2. премия 2 степени в размере 2300 (Две тысячи триста) рублей;

5.3. премия 3 степени в размере 1150 (Одна тысяча сто пятьдесят) рублей.
Глава 2. Порядок выдвижения кандидатов на участие в конкурсе
6. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе осуществляется заявителями – учреждениями профессионального образования, культуры и спорта, молодежными советами предприятий, общественными организациями и объединениями, и оформляется представлением на кандидата для участия в конкурсе на соискание городской молодежной премии по форме согласно приложению № 1 к настоящему положению (далее – представление).

7. Право на участие в конкурсе на соискание премии 1 степени имеют:

7.1. студенты учреждений профессионального образования, имеющие по итогам каждого семестра (полугодия) более 75 процентов оценок «отлично», добившиеся в течение 2 лет, предшествующих году проведения конкурса, широкого общественного и профессионального признания – лауреаты международных, российских, региональных, областных конкурсов, смотров, выставок, олимпиад, конференций, фестивалей, соревнований.
7.2. работники предприятий и организаций, а также лица, добившиеся в течение 2 лет, предшествующих году проведения конкурса, широкого общественного и профессионального признания – лауреаты международных, российских, региональных, областных конкурсов, смотров, выставок, олимпиад, конференций, фестивалей, соревнований.
8. Право на участие в конкурсе на соискание премии 2 степени имеют:

8.1. студенты учреждений профессионального образования, имеющие по итогам каждого семестра (полугодия) более 75 процентов оценок «отлично», добившиеся в течение 1 года, предшествующего году проведения конкурса, широкого общественного и профессионального признания – лауреаты региональных, областных конкурсов, смотров, выставок, олимпиад, конференций, фестивалей, соревнований.

8.2. работники предприятий и организаций, а также лица, добившиеся в течение 1 года, предшествующего году проведения конкурса, широкого общественного и профессионального признания – лауреаты региональных, областных конкурсов, смотров, выставок, олимпиад, конференций, фестивалей, соревнований.
9. Право на участие в конкурсе на соискание премии 3 степени имеют:

9.1. студенты, имеющие по итогам каждого семестра (полугодия) более 50 процентов оценок «отлично», добившиеся в течение 2 лет, предшествующих году проведения конкурса, широкого общественного и профессионального признания – лауреаты городских конкурсов, смотров, выставок, олимпиад, конференций, фестивалей, соревнований.

9.2. работники предприятий и организаций, а также лица, добившиеся в течение 2 лет, предшествующих году проведения конкурса, широкого общественного и профессионального признания – лауреаты городских конкурсов, смотров, выставок, олимпиад, конференций, фестивалей, соревнований.
10. Основанием для регистрации кандидата на участие в конкурсе (для студентов) является представление до 01 мая  текущего года следующих документов:

10.1. представление;

10.2. анкета кандидата на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению;

10.3. выписки оценок кандидата, заверенные руководителем образовательного учреждения и гербовой печатью;

10.4. копии документов, подтверждающих обоснованность выдвижения кандидата на участие в конкурсе (копии дипломов, грамот, других документов на усмотрение участника).

11. Основанием для регистрации кандидата на участие в конкурсе (для работающей молодежи, членов общественных организаций и объединений) является представление до 01 ноября  текущего года следующих документов:

11.1. представление;

11.2. анкета кандидата на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 2 к настоящему положению;

11.3. копии документов, подтверждающих обоснованность выдвижения кандидата на участие в конкурсе (копии дипломов, грамот, других документов на усмотрение участника);
11.4. письмо-поддержку от общественной организации/объединения (в случае, если кандидат является членом общественной организации/объединения и не является ее выдвиженцем).

12. Прием документов осуществляется по адресу: 623400 Свердловская область, г. Каменск-Уральский, ул. Ленина, 32, каб. 108, контактный телефон: 8 (3439) 397827, 397807.

13. Основанием для отказа в приеме документов и регистрации кандидата на участие в конкурсе является:

13.1. невыполнение условий, изложенных в пунктах 10, 11 настоящего Положения;

13.2. обнаружение предоставления недостоверных сведений об участнике конкурса.
Глава 3. Порядок проведения конкурса
14. Конкурс проводит Комиссия по присуждению городской молодежной премии (далее – Комиссия), состав которой утверждается постановлением Администрации города.

15. К полномочиям Комиссии относятся:

15.1. регистрация участников конкурса;

15.2. выставление баллов участникам конкурса по представленным документам;

15.3. определение суммарных баллов;

15.4. формирование рейтинга участников конкурса согласно сумме баллов (от наибольшей к наименьшей) в различных степенях;

15.5. принятие решения по определению победителей конкурса на основании рейтинга участников в различных степенях.

16. Для оценки представленных документов участников конкурса предусмотрен лист оценки достижений участника конкурса на соискание городской молодежной премии по форме согласно приложениям № 3, 4 к настоящему Положению.

17. Комиссия правомочна на принятие решения, если в ее работе приняли участие не менее 2/3 членов утвержденного персонального состава.

18. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают председательствующий и все члены Комиссии, принявшие участие в работе по присуждению городской молодежной премии.

19. Итоговое решение Комиссии окончательно и является основанием для присуждения и выплаты премий.

20. Количество премий определяется Комиссией исходя из средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования на эти цели.

21. Городская молодежная премия вручается два раза в год:
21.1. В первом полугодии – для студентов;

21.2. Во втором полугодии – для работающей молодежи, членов общественных организаций и объединений, а также лиц, достигших особых успехов в учебе, научной, трудовой, творческой деятельности, в области культуры, спорта и общественной деятельности.
22. Вручение городской молодежной премии по решению Комиссии может производиться один раз в год для всех категорий участников конкурса в соответствии с возможностями предоставления средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования на эти цели или в честь знаменательных дат.

23. Вручение городской молодежной премии производится гласно, в торжественной обстановке главой города или иным лицом по его поручению.

24. Лауреатам, удостоенным городской молодежной премии, вручается свидетельство за подписью главы города.

25. Повторное присуждение городской молодежной премии возможно не ранее, чем через 2 года после предыдущего награждения.

Форма









   Приложение № 1

к Положению о городской 

молодежной премии

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на кандидата для участия в конкурсе 
на соискание городской молодежной премии
_______________________________________________________________

(наименование заявителя – учреждения профессионального образования, культуры и спорта, моложенного совета предприятия, общественной организации и объединения)

выдвигает _________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

На участие в конкурсе на соискание городской молодежной премии ______ степени в _______ году.

Руководитель

учреждения профессионального 

образования, моложенного совета

предприятия, творческого, 

спортивного и иного коллектива, 

общественной организации 


__________ /расшифровка подписи/

Дата

МП

Форма









   Приложение № 2

к Положению о городской 

молодежной премии

АНКЕТА
кандидата на участие в конкурсе 
на соискание городской молодежной премии
1. Фамилия __________________________________________________

имя, отчество ______________________________________________

2. Место обучения/работы ______________________________________

(полное наименование учреждения 

___________________________________________________________

профессионального образования, предприятия, организации, адрес, телефон, факс)

3. Дата рождения _____________________________________________

4. Паспортные данные _________________________________________

___________________________________________________________

5. ИНН ______________________________________________________

6. Домашний адрес и телефон __________________________________

7. Образование/должность_______________________________________

(специальность, курс/должность)

8. Сведения о достижениях в учебе, научной, трудовой, творческой деятельности, в области культуры и спорта, общественной деятельности

	Год
	Наименование мероприятия
	Место проведения (страна, область, город)
	Статус мероприятия
	Награды (призовое место, звание лауреата, дипломанта)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. Характеристика

10. Кандидатура ____________________________________ рекомендована

(фамилия, имя, отчество)
_____________________________________________________________

(наименование заявителя – учреждения профессионального образования, культуры и спорта, моложенного совета предприятия, общественной организации и объединения)
Руководитель

учреждения профессионального 

образования, моложенного совета

предприятия, творческого, 

спортивного и иного коллектива, 

общественной организации 


__________ /расшифровка подписи/

Дата

МП

Форма









   Приложение № 3

к Положению о городской 

молодежной премии

ЛИСТ ОЦЕНКИ
достижений участника конкурса 
на соискание городской молодежной премии
___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
______________________________________________________________

(наименование заявителя – учреждения профессионального образования, культуры и спорта, моложенного совета предприятия, общественной организации и объединения)
_______________________________________________________________

1. Наличие отличных результатов промежуточных аттестаций за последние два семестра (учитываются все результаты в т.ч. защита курсовых работ, производственная (учебная) практика) (1-3 балла). 

_____________________________________________________________

2. Наличие научных, исследовательских работ

Публикации (статьи, тезисы), представленные в материалах:

2.1. «внутриколледжных», «внутривузовских» научно-практических конференций, совещаний и т.п. (1-2 балла за публикацию) ______
2.2. «межколледжных», «межвузовскх», (3-4 балла) _______________
2.3. областных, региональных (5-6 баллов) _______________________

2.4. всероссийских (7-8 баллов) ________________________________

2.5. международных (9-10 баллов) ______________________________

* статьи в научных, научно-методических изданиях оцениваются аналогично, в зависимости от уровня издания

Наличие свидетельства (акта внедрения, патента) (до 20 баллов) ______

3. Участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах, выставках, конференциях, фестивалях, соревнованиях (подтвержденное дипломами (иными документами) участников, призеров и победителей)
3.1. «внутриколледжных», «внутривузовских», (от 1 до 3 баллов) ___
3.2. «межколледжных», «межвузовскх», (от 4 до 6 баллов) _________
3.3. областных, региональных (от 7 до 9 баллов) __________________

3.4. всероссийских (от 10 до 12 баллов) __________________________

3.5. международных (от 13 до 15 баллов) ________________________

Сумма баллов по показателям оценки: ______________________________

Оценку достижений произвел _____________________________________









(Ф.И.О. полностью)

Подпись ___________________________

Дата ______________________________

Форма









   Приложение № 4

к Положению о городской 

молодежной премии

ЛИСТ ОЦЕНКИ
достижений участника конкурса 
на соискание городской молодежной премии
_______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________

(наименование заявителя – учреждения профессионального образования, культуры и спорта, моложенного совета предприятия, общественной организации и объединения)

_______________________________________________________________

1. Наличие научных, исследовательских работ

Публикации (статьи, тезисы), представленные в материалах научно-практических конференций, совещаний и т.п.:

1.1. проводимых в организации/объединении (1-2 балла за публикацию) ____________________________________________
1.2.  между организациями/объединениями (3-4 балла) ____________
1.3. корпоративных (3-4 балла) _________________________________

1.4. областных, региональных (5-6 баллов) _______________________

1.5. всероссийских (7-8 баллов) ________________________________

1.6. международных (9-10 баллов) ______________________________

* статьи в научных, научно-методических изданиях оцениваются аналогично, в зависимости от уровня издания

Наличие свидетельства (акта внедрения, патента) (до 20 баллов) ______

2. Участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах, выставках, конференциях, фестивалях, соревнованиях (подтвержденное дипломами (иными документами) участников, призеров и победителей)
2.1. проводимых в организации/объединении (от 1 до 3 баллов) _____
2.2. между организациями/объединениями (от 4 до 6 баллов) _______
2.3. корпоративных (от 4 до 6 баллов) ___________________________

2.4. областных, региональных (от 7 до 9 баллов) __________________

2.5. всероссийских (от 10 до 12 баллов) __________________________

2.6. международных (от 13 до 15 баллов) ________________________

Сумма баллов по показателям оценки: ______________________________

Оценку достижений произвел _____________________________________









(Ф.И.О. полностью)

Подпись ___________________________

Дата ______________________________

Утвержден 

постановлением Администрации 

города Каменска-Уральского

от 28.03.2014 № 418
СОСТАВ КОМИССИИ

по присуждению городской молодежной премии

Русских Татьяна Иосифовна 

- заместитель главы администрации города по социальной политике, председатель комиссии

Новожилова Алина Михайловна 

- и.о. начальника отдела по социальной политике Администрации города, заместитель председателя комиссии

Виноградова Ольга Евгеньевна
- ведущий специалист отдела по социальной политике Администрации города, секретарь комиссии

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Ворончихина Ирина Петровна 
- заместитель директора по воспитательной работе ГАОУ СПО
СО «Каменск-Уральский 
политехнический колледж» (по 
согласованию)

Евдошенко Ирина Борисовна

- заместитель директора по воспитательной 
работе ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет им. первого Президента России Б.Н. Ельцина (филиал в г. Каменске-Уральском)» (по согласованию)

Иосава Мария Викторовна
- заместитель директора по воспитательной работе Каменск-Уральского филиала ГБОУ СПО «Свердловский областной медицинский колледж» (по согласованию)

Ленивцева Ульяна Игоревна 
- специалист отдела кадров, председатель Молодежного совета ФГУП «ПО «Октябрь» (по согласованию)

Мальцева Елена Владимировна
- главный специалист отдела по социальной политике Администрации города

Чебурин Денис Андреевич
 - начальник Бюро по работе с молодежью ОАО «СинТЗ», руководитель Совета молодежи ОАО СинТЗ» им. А.И. Брижана (по согласованию)
�








