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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСК-УРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ​​​​​​​​​​​​​​06.07.2022 № 445
Об утверждении Порядка организации индивидуальной работы
 с работниками образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных органам местного самоуправления 
Каменск-Уральского городского округа, по вопросам 
противодействия идеям терроризма и экстремизма
В соответствии с федеральными законами от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ                    «О противодействии экстремистской деятельности», во исполнение распоряжения Губернатора Свердловской области от 13.05.2022 № 100-РГ      «О реализации решений антитеррористической комиссии в Свердловской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Каменск-Уральский городской округ Свердловской области, в целях повышения готовности работников образовательных организаций и организаций культуры Каменск-Уральского городского округа по вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма в образовательной деятельности и в сфере культуры, Администрация Каменск-Уральского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок организации индивидуальной работы с работниками образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных органам местного самоуправления Каменск-Уральского городского округа, по вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма (далее – Порядок) (прилагается). 
2. Руководителям органа местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» (Миннуллина Л.М.), органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» (Казанцева С.В.) обеспечить соблюдение Порядка, утвержденного настоящим постановлением.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить                            на руководителя аппарата Администрации городского округа Ялунина А.В.

И.о. главы 
Каменск-Уральского городского округа



         Д.В. Башарин
Утвержден

постановлением Администрации Каменск-Уральского городского округа от 06.07.2022  № 445 

«Об утверждении Порядка организации индивидуальной работы с работниками образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных органам местного самоуправления Каменск-Уральского городского округа, по вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма»

Порядок

организации индивидуальной работы с работниками образовательных организаций и организаций культуры, подведомственных органам местного самоуправления Каменск-Уральского городского округа, по вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями федеральных законов от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», постановления Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)», постановления Правительства Российской Федерации от 11.02.2017 № 176 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) в сфере культуры и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)»,  в целях реализации распоряжения Губернатора Свердловской области               от 13.05.2022 № 100-РГ «О реализации решений антитеррористической комиссии в Свердловской области».

1.2. Настоящий Порядок регламентирует организацию индивидуальной работы с работниками образовательных организаций, подведомственных органу местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа», и организаций культуры, подведомственных органу местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» (далее - работники образовательных организаций и организаций культуры), по вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма в образовательной деятельности и сфере культуры.

1.3. С работниками образовательных организаций и организаций культуры индивидуальную работу проводит руководитель учреждения и (или) назначенный руководителем сотрудник. 

2. Проведение индивидуальной работы.

2.1. Индивидуальная работа по вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма проводится с целью: 
2.1.1. информационного просвещения работников образовательных организаций и организаций культуры по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма;

2.1.2. профилактики противоправного поведения и действий среди работников образовательных организаций и организаций культуры в сфере терроризма и экстремизма;

2.1.3. последующего проведения информационно-разъяснительной работы с учащимися образовательных организаций, посетителями организаций культуры, в целях предупреждения их вовлечения в террористическую и экстремистскую деятельность;

2.1.4. антитеррористической защищенности объектов образования и культуры.

2.2. Индивидуальная работа по вопросам противодействия идеям терроризма и экстремизма проводится в форме:

2.2.1. первичного планового инструктажа (при приеме на работу), в ходе которого работнику разъясняются правовые акты об осуществлении пропускного и внутриобъектового режима в учреждении; порядок работы со служебной информацией ограниченного распространения; порядок организации круглосуточных охранных мероприятий, необходимость обеспечения ежедневного обхода (осмотра) уязвимых мест, а также периодичность проверок (обхода и осмотра) зданий (строений) муниципальных объектов (территорий), а также другие правовые акты в сфере противодействия терроризму и экстремизму;

2.2.2. повторного планового инструктажа (проводится не реже одного раза в год);
2.2.3. внепланового инструктажа;

2.2.4. индивидуальной беседы, консультации, лекции, обучения (с разъяснением сущности и общественной опасности терроризма и экстремизма, ответственности за совершение действий террористического и экстремистского характера);

2.2.5. наблюдения;

2.2.6. мероприятий по отработке практических навыков действий и поведения при совершении террористического акта либо угрозе совершения террористического акта;

2.2.7. постановки задачи и определения срока ее исполнения с последующим заслушиванием об исполнении;
2.2.8. иных мероприятий.
2.3. Форма проведения индивидуальной работы используется руководителем учреждения или назначенным руководителем сотрудником исходя из результатов мониторинга обстановки в учреждении или задач, поставленных в соответствии с решением антитеррористической комиссии в Каменск-Уральском городском округе, Антитеррористической комиссии в Свердловской области, межведомственной комиссии по профилактике экстремизма в Каменск-Уральском городском округе.

2.4. В целях обеспечения контроля проведения индивидуальной работы с работниками ведется журнал контроля.
3.Заключительные положения

3.1. Информация о проведении индивидуальной работы с работниками, руководителями образовательных организаций и организаций культуры направляется в орган местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» и орган местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» в срок до 20 ноября ежегодно.
3.2. Руководители органа местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» и органа местного самоуправления «Управление культуры Каменск-Уральского городского округа» (назначенные лица) анализируют предоставленную информацию, подготавливают сводный отчет и направляют до 01 декабря ежегодно в отдел по взаимодействию с административными органами Администрации Каменск-Уральского городского округа.
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