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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСК-УРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.10.2022  № 722
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского 
и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6 Устава муниципального образования Каменск-Уральский городской округ Свердловской области, Администрация Каменск-Уральского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского 
и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа» (далее – Положение) (прилагается).

2. Руководителю муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа» (Дзюба М.Л.) привести положения локальных нормативных актов и трудовых договоров работников учреждения в соответствии с Положением.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 ноября 2022 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» 
и разместить на официальном сайте муниципального образования.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя главы Администрации городского округа Жукову С.И.
Глава 
Каменск-Уральского городского округа

    
 
         А.А. Герасимов 
Утверждено
постановлением Администрации 
Каменск-Уральского 
городского округа
от 31.10.2022 № 722
Положение 
об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения
 «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания, 
материально-технического обеспечения учреждений образования 
Каменск-Уральского городского округа»
Глава 1. Общие положения
1.1. Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа» (далее- Положение) устанавливает условия оплаты труда, перечень должностей и размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского 
и экономического обслуживания, материально-технического обеспечения учреждений образования Каменск-Уральского городского округа» (далее - Учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения (при его наличии), а также настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 
с учетом:

1) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

3) профессиональных квалификационных групп;

4) перечня выплат компенсационного характера;

5) перечня выплат стимулирующего характера;

6) Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии 
по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

7) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения (при его наличии).

1.4. Фонд оплаты труда Учреждения формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных 
на оплату труда работников Учреждения.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда Учреждения должен составлять не более 30 процентов.

1.5. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения 
по согласованию с органом местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского городского округа» (далее - Управление образования) и включает в себя все должности работников Учреждения 
в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного в соответствии 
с законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

1.8. Руководитель Учреждения несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения, за своевременную оплату труда работников Учреждения, за превышение расходов бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения сверх установленного фонда оплаты труда, сформированного в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Каменск-Уральского городского округа 
и настоящим Положением. 
Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения
2.1. Оплата труда работников Учреждения включает в себя:

1) размеры окладов (должностных окладов);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2.2. При определении размера оплаты труда работников Учреждения учитываются следующие условия:

1) уровень квалификации (образование, стаж работы, стаж работы 
по специальности, сложность, важность и интенсивность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач);

2) продолжительность рабочего времени работников Учреждения;

3) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.4. Дифференциация должностей, включаемых в штатное расписание Учреждения, осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. Указанные должности должны соответствовать уставным целям Учреждения и содержаться 
в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, или 
в соответствующих положениях профессиональных стандартов.

2.5. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, определенному трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.6. При суммированном учете работодатель организует рабочий процесс таким образом, чтобы норма рабочего времени была отработана работником 
за учетный период. Оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени: оклад (должностной оклад), ставка заработной платы делится на среднемесячное число нормативных часов за учетный период, а затем умножается на количество часов, отработанных работником в данном месяце.

2.7. С учетом условий и результатов труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Глава 3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера
3.1. Оплата труда руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, выплаты компенсационного характера и основание выплат стимулирующего характера устанавливаются Управлением образования в трудовом договоре.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается приказом начальника Управления образования.

Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения производятся 
в пределах утвержденного фонда оплаты труда в виде ежемесячной премии 
в размере до 50 процентов от должностного оклада на основании приказа начальника Управления образования.
3.3. Должностные оклады заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в размере до 80 процентов должностного оклада руководителя Учреждения.

Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются в соответствии с локальным нормативным актом, принятым руководителем Учреждения, 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения (при его наличии).
Заместителю руководителя Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения.

3.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера Учреждения, 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера Учреждения) определяется муниципальным правовым актом Управления образования в размере от 1 до 4.

Определение размера среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера Учреждения осуществляется в соответствии 
с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24.12.2007 № 922.
Глава 4. Выплаты компенсационного характера
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия 
их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

Выплаты компенсационного характера производятся как по основной должности, так и при совместительстве.

4.3. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) выплаты, связанные с обеспечением минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области.

4.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) 
в абсолютных размерах. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.5. Выплата компенсационного характера работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, по результатам специальной оценки условий труда.

4.6. Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР 
от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале 
и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах 
Казахской ССР».

4.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику Учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором.

4.10. Размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются 
в локальном нормативном акте Учреждения, утвержденном руководителем Учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения (при его наличии). Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.11. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством. 

4.12. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 5. Выплаты стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения с целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по итогам работы.

5.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия 
их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

5.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) доплата за стаж непрерывной работы в Учреждении;

2) доплата за качество выполняемых работ;

3) премия по итогам работы.

5.4. Работникам Учреждения, имеющим стаж работы (выслугу лет) 
в Учреждении, может быть установлена ежемесячная доплата к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в размере не более 20 процентов.

Решение об установлении доплаты за стаж непрерывной работы принимает руководитель Учреждения. Данная выплата может быть установлена, в том числе за счет экономии фонда оплаты труда. 

5.5. Ежемесячная доплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения при условии выполнения (достижения) работником отдельных показателей и критериев качества труда:

1) своевременность выполнения трудовых обязанностей;

2) соблюдение трудовой дисциплины (соблюдение правил трудового распорядка);

3) добросовестность исполнения трудовых обязанностей (отсутствие замечаний).

Принятие решения о выплатах стимулирующего характера за качество выполняемых работ работникам Учреждения осуществляется соответствующей комиссией, созданной в Учреждении, с участием представительного органа работников Учреждения (при его наличии), на основе показателей и критериев оценки качества труда работников Учреждения.

5.6. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения могут выплачиваться доплаты за стаж работы (выслугу лет) в Учреждении, премии к юбилейным и праздничным датам, единовременные премии по итогам работы за квартал, за год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Условия, порядок и размеры выплат за счет экономии фонда оплаты труда определяются локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения (при его наличии). 

5.7. Выплаты стимулирующего характера не образуют новые оклады (должностные оклады) и не учитываются при начислении компенсационных 
и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

Глава 6. Условия выплаты материальной помощи
6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь.

6.2 Работникам Учреждения (кроме руководителя Учреждения) материальная помощь выплачивается в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения (при его наличии), в размере не более двух окладов (должностных окладов) в год.

6.3. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.

6.4. Условия и порядок выплаты материальной помощи руководителю Учреждения устанавливаются Управлением образования.

Глава 7. Порядок формирования фонда оплаты труда
7.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в расчете 
на штатную численность работников исходя из объема денежных средств, направляемых на:

1) выплату 12 окладов (должностных окладов) (далее - окладный фонд);

2) выплаты районного коэффициента к заработной плате за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями в размере 0,15;

3) оплату труда сторожей (вахтеров) за работу в ночное время в размере 20% от окладного фонда, формируемого исходя из часов, отрабатываемых 
в ночное время;

4) оплату сторожей (вахтеров) за работу в нерабочие праздничные дни 
в размере 100% от окладного фонда, формируемого исходя из часов, отрабатываемых в нерабочие праздничные дни;

5) стимулирующие выплаты в размере 0,43 от окладного фонда всех работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера);
6) стимулирующие выплаты в размере 0,5 от окладного фонда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера;
7) стимулирующие выплаты за классность водителей в размере 0,25 
от окладного фонда водителей.

Приложение 

к Положению

об условиях оплаты труда работников 

муниципального казенного 
учреждения «Центр бухгалтерского 
и экономического обслуживания, 
материально-технического обеспечения 
учреждений образования 
Каменск-Уральского городского округа»

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих 
и размеры окладов (должностных окладов)
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	архивариус; делопроизводитель; секретарь
	11670,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам; секретарь руководителя
	12720,00

	4 квалификационный уровень
	механик
	14720,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	аудитор; бухгалтер; документовед; инженер; инженер по охране труда; инженер по нормированию труда; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-технолог (технолог); специалист по защите информации; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт; бухгалтер-ревизор; специалист в сфере закупок
	15988,00

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	17586,00

	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	19351,00

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	21677,00

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты в отделах; заместитель главного бухгалтера;
эксперт в сфере закупок
	24294,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	начальник финансового отдела;
начальник отдела организации 
и оплаты труда;
начальник планово-экономического отдела;
начальник отдела материально-технического обеспечения
	28033,00


Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	дворник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; рабочий 
по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий; курьер
	11115,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля 
	12500,00
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