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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.12.2014.  № 1782
О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению путевок на санаторное оздоровление граждан
Руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации  предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации  предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 27.09.2010 № 1018 «О реализации некоторых положений Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и в соответствии с решением Городской Думы города Каменска-Уральского от 26.11.2014 г. №366 «Об утверждении Положения об оказании отдельным категориям граждан дополнительных мер социальной поддержки по санаторному оздоровлению», Администрация города Каменска-Уральского

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по предоставлению путевок на санаторное оздоровление граждан (далее – Административный регламент), утвержденный постановлением Администрации города Каменска-Уральского от 04.07.2012 №943 (в редакции постановления от 18.07.2014 г.) следующие изменения:

1.1. В пункте 1.2. Административного регламента:

1.1.1 абзац третий изложить в новой редакции: «- решением Городской Думы города Каменска-Уральского от 26.11.2014 г. №366 «Об утверждении Положения об оказании отдельным категориям граждан дополнительных мер социальной поддержки по санаторному оздоровлению»;
1.1.2. абзац четвертый исключить.

1.2. Пункт 2.5. Административного регламента изложить в новой редакции:
«2.5. Правовыми основаниями предоставления муниципальной услуги являются:

2.5.1 для неработающих граждан: 

- проживание на территории муниципального образования не менее десяти лет;

- достижение пенсионного возраста (мужчины - 60 лет, и женщины - 55 лет);

- наличие  медицинских показаний для оздоровления;

- отсутствие права на получение меры социальной поддержки по санаторно-курортному лечению (оздоровлению), установленного законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

- предыдущее предоставление путевки не менее 3 лет назад.

- отсутствие другого дохода кроме получаемой пенсии.

2.5.2. для работников муниципальных учреждений: 

- проживание на территории муниципального образования не менее десяти лет;

- наличие медицинских показаний для оздоровления;

- отсутствие права на получение меры социальной поддержки по санаторно-курортному лечению (оздоровлению), установленного законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

-  предыдущее предоставление путевки не менее 3 лет назад.

- стаж работы в муниципальных учреждениях муниципального образования не менее десяти лет».
1.3. Пункт 2.6. Административного регламента изложить в новой редакции:
«2.6. Для предоставления муниципальной услуги необходимо представить в Администрацию или в МФЦ заявление по форме согласно Приложению №1 к настоящему административному регламенту.

2.6.1. К заявлению неработающих граждан  прилагаются следующие документы: 

- паспорт заявителя;

- пенсионное удостоверение;

- справка, полученная в медицинской организации (формы №70/у-04), подтверждающая наличие медицинских показаний для санаторного оздоровления;

2.6.2. К заявлению работников муниципальных учреждений  прилагаются следующие документы:

- паспорт заявителя;

- копия трудовой книжки, заверенная представителем работодателя, или справка с места работы;

- справка, полученная в медицинской организации (формы №70/у-04), подтверждающая наличие медицинских показаний для санаторного оздоровления;

Паспорт и пенсионное удостоверение предоставляются в оригиналах и копиях, которые после сверки с оригиналами заверяются специалистом отдела Администрации, осуществляющим прием документов».

1.4. Приложение №1 к Административному регламенту изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.5. Абзац шестой пункта 3.3. Административного регламента исключить.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Каменска-Уральского от 10.06.2011 № 656 «Об утверждении Порядка учета граждан для получения путевок в санаторий «Каменская здравница»

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации города Т.И. Русских.
Глава города





    

              М.С. Астахов

Приложение №1

к Положению об административном  регламенте предоставления муниципальной услуги по санаторному оздоровлению граждан 
В Администрацию г.Каменска-Уральского

от _________________________________________________,

проживающего по адресу: _____________________________ 

Конт. телефон: ____________________________________ 

Род занятий в настоящее время ______________________________________
Заявление 

Прошу предоставить мне путевку в санаторий «Каменская здравница» за 

10% /30% от стоимости (нужное отметить). 

Приложения (отметить):

· копия паспорта;

· копия пенсионного удостоверения;

· копия трудовой книжки, заверенная представителем работодателя;

· справка с места работы;

· медицинская справка государственного или муниципального учреждения здравоохранения (Формы №70/у-04),

Подпись заявителя ___________________ «____» _______________2014 год.

Я, _________________________________________________________ даю согласие на обработку моих персональных данных (фамилия имя отчество, дата рождения, паспортные данные, адрес места жительства, состояния здоровья) для предоставления путевки в санаторий «Каменская здравница». 

Подтверждаю, что не имею льгот по санаторно-курортному оздоровлению.  Обязуюсь в течение 10 дней известить о наступлении обстоятельств, влекущих утраты права на получение путевки

Подпись заявителя _______________________ /________________/ 

«______» ___________________ 2015 год.

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО:

от «_____» __________________ 2015 г. № _______ 

Специалист отдела по социальной политике

___________________ (_________________________)
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