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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   21.01.2015   № 38
О внесении изменений в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 
Руководствуясь Уставом муниципального образования город Каменск-Уральский, Администрация города Каменска-Уральского 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  отдельных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, утвержденный постановлением Администрации города Каменска-Уральского  от 03.03.2014  № 270 (в редакции постановлений Администрации города от 11.06.2014 № 799, от 28.10.2014 №1511, от 29.12.2014 № 1799) (далее – Порядок) следующие изменения:
1) Порядок дополнить пунктом 10.1. следующего содержания:
«10.1. В соответствии с отраслевой системой оплаты труда в сфере архивного дела руководителю и заместителю руководителя муниципального казенного учреждения «Архив муниципального образования город Каменск-Уральский» устанавливается стимулирующая надбавка за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных архивах, в следующих размерах:
при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 20 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - до 25 процентов;

при выслуге лет свыше 15 лет - до 30 процентов.
Решение об установлении стимулирующей надбавки за выслугу лет руководителю муниципального казенного учреждения «Архив муниципального образования город Каменск-Уральский» принимает учредитель учреждения на основании представленных руководителем документов о стаже работы в государственных и муниципальных архивах.
Решение об установлении стимулирующей надбавки за выслугу лет заместителю руководителя муниципального казенного учреждения «Архив муниципального образования город Каменск-Уральский» принимает руководитель учреждения на основании представленных заместителем руководителя  документов о стаже работы в государственных и муниципальных архивах».
2) Приложение 1 к Порядку изложить в новой редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения по оплате труда с 01 января 2015 года.  
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Каменский рабочий» и разместить на официальном сайте муниципального образования. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации города  С.И.Жукову. 

Глава города







       М.С.Астахов
Приложение 

к постановлению Администрации города Каменска-Уральского

от 21.01.2015 № 38
	Коэффициент кратности, учитывающий сложность управления организацией

	
	
	
	
	
	
	
	

	Количество направлений деятельности организации
	Списочная численность работников в организации, чел.

	
	до 5
	 5 - 14
	15- 30
	 31 - 50
	 51 - 100
	более 100

	 
	коэффициент
	1,0
	1,2
	1,4
	1,5
	1,6
	1,8

	1
	1,1
	1,1
	1,3
	1,5
	1,6
	1,7
	

	2
	1,2
	
	1,4
	1,6
	1,7
	1,8
	

	3
	1,3
	
	
	1,7
	1,8
	1,9
	2,1

	4
	1,4
	
	
	1,8
	1,9
	2,0
	2,2

	5
	1,5
	
	
	
	2,0
	2,1
	2,3

	6
	1,6
	
	
	
	2,1
	2,2
	2,4

	7
	1,7
	
	
	
	2,2
	2,3
	2,5

	8
	1,8
	
	
	
	2,3
	2,4
	2,6

	9
	1,9
	
	
	
	
	
	

	10
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 















































�










































































